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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Biznesplan jako narzedzie komunikowania sie w biznesie 1011105231011108886
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia niestacjonarne Il | (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie komunikacjg w organizacjach polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 10  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

Prof. dr hab. Teresa tuczka mgr Joanna Matecka

email: teresa.luczka@put.poznan.pl email: joanna.malecka@put.poznan.pl
tel. 61) 665 38 98 tel. 61) 665 38 98

Inzynierii Zarzadzania Inzynierii Zarzadzania

Strzelecka 11, Poznan Strzelecka 11, Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student zna podstawowe pojecia z zakresu postaw przedsiebiorczych oraz zarzgdzania. Ma
1 Wiedza: 0golng wiedze na temat funkcjonowania firm w gospodarce rynkowej. Potrafi efektywnie
komunikowaé swoje stanowisko i konstruowac opinie.

Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych

2 Umiejetnosci: | w przedsiebiorstwach i gospodarce oraz samodzielnego wyrazania swoich pogladéw w tym
zakresie.
3 Kompetencje | Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje
spoleczne w obszarze prowadzenia przedsiebiorstwa i skutecznego komunikowania sie.

Cel przedmiotu:

Zapoznanie studentéw ze specyfikg tworzenia biznesplanu i umiejetnej oceny jego sktadowych elementéw zgodnych z Polskg
Fundacjg Przedsiebiorczosci. Zwrécenie szczegodlnej uwagi na umiejetng ocene optacalnosci biznesplanu w kwestii
mozliwosci pozyskiwania zrédia finansowania a takze kompetencji komunikatywnej prezentacji zatozen.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Zna istote i specyfike funkcjonowania przedsiebiorstw - [K2A_W18, K2A_W04]

2. Ma wiedze dotyczgca réznych aspektéw zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem - [K2A_W18]

3. Posiada pogtebiong wiedza w zakresie konstruowania i oceny biznesplanu - [K2A_W18]

4. Zna zaleznos$¢ wynikajgcg z profesjonalnej i efektywnej komunikacji a pozyskaniem funduszy na rozwdj - [K2A_W04]

Umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnos¢ radzenia sobie z oceng srodowiska biznesowego i badaniem konkurencji -
[K2A_UO1, K2A_UO03, K2A_U06]

2. Posiada umiejetnosé dokonywania optymalnych wyboréw w zakresie gospodarki finansowej (np. dobdr zrédet finansowania
- [K2A_U03]

3. Posiada umiejetnos$¢ formutowania problemoéw i dokonywania wyboréw w zakresie zarzadzania strategicznego -
[K2A_U01, K2A_U07]

4. Posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie i postugiwania jezykiem biznesowym - [K2A_UO01, K2Z_UO07]

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest przygotowany do samodzielnego skonstruowania lub oceny biznesplanu - [K2A_KO02]
2. Potrafi sprawnie komunikowac sie w przedmiocie i broni¢ swoich racji wnioskujgc o zrédto finansowania - [K2A_KO06]
3. Jest swiadom spotecznej roli jakg petni menadzer (wtasciciel) w firmie i jej otoczeniu - [K2A_KO03, K2A_KO06, K2A_K07]

4. Potrafi efektywnie komunikowa¢ sie i zna podstawowe zasady prowadzenia negocjacji - [K2A K03, K2A K06, K2A KO07]
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Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujgca: dyskusje podsumowujace poszczegolne wyktady, dajgce mozliwo$¢ oceny zrozumienia problematyki przez
studenta.

Ocena podsumowujgca: pisemny egzamin

Tresci programowe

1. Firma i branza ( historia i obecna sytuacja przedsiebiorstwa /szacownie mozliwosci nowych projektéw; wizja, misja i
cele do osiggniecia, charakterystyka branzy, Analiza strategiczna: SWOT, Sity Portera, 4xP)

2. Inwestycja ( zakres inwestycji , zrodta inwestowania)

3. Plan sprzedazy i marketingu ( oferowany produkt lub ustuga ? zaleznosci maretingu mix; analiza rynku, strategii
marketingowa: cena, promocja, dystrybucja a Interent i jego mozliwosci)

4. Plan zarzadzania i dziatania (dziatalnos¢ produkcyjna a ustugowa; zarzgdzanie firma; harmonogram dziatan)

5. Plan finansowy ( naktady inwestycyjne i zrédta finansowania; aktualne dane finansowe; prognozy finansowe:

rachunek zyskoéw i strat, cash flow ? przeptywy pienigzne, bilans, punkt rentownosci, analiza wskaznikowa, ocena
efektywnosci)

6. Ocena ryzyka przedsiewziecia

7. Wybér formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej a mozliwosci pozyskiwania kapitatu na rozwoj
METODY DYDAKTYCZNE:

I PODAJACE

1. Wyktad: informacyjny, problemowy, konwersacyjny

2. Pogadanka

1. POSZUKUJACE:

1. Case study

2. Burza mézgow

3. SWOT

1. CWICZENIOWO ? PRAKTYCZNE:
1. Metoda: demonstracji projektu
V. EKSPONUJACE:

Pokaz (film)

Literatura podstawowa:

1. Cialdini, R. (2015). Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdanskie Wydawnictwo Przychologiczne

2. Osterwalder A., Pinguer Y., (2012). Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera. Onepress

3. Opolski K., Wasniewski K. (2011). Biznes plan, jak go budowa¢ i analizowaé. CeDeWu

4. Tokarski A., Tokarski M., Wojcik J. (2010). Jak solidnie przygotowac profesjonalny biznesplan - wyd. 1l. CeDeWu

5. tuczka, T. (red.) (2007).Mate i srednie przedsigbiorstwa. Szkice o wspoétczesnej przedsiebiorczosci. Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej

Literatura uzupetniajaca:

1. Cialdini, R. (2017). Pre-swazja. Jak w petni wykorzysta¢ techniki wptywu spotecznego. Gdanskie Wydawnictwo
Przychologiczne

2. Pawlak, Z. (2006). Biznesplan zastosowania i przyktady. Poltex
3. Kennedy, G. (1999). Negocjowa¢ mozna wszystko. Studio Emka

Bilans nakladu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
1. Wyktad 15
2. Konsultacje 35
3. Egzamin 3
4. Praca wlasna 30

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 83
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 53
Zajecia o charakterze praktycznym 0 0
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